
 

Администрация Ковернинского муниципального района 

Нижегородской области 

 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

 
_________________                                                                          №____________ 

 

 

 

Об утверждении Положения о деятельности Фабрики перемен 

эффективного управления Ковернинского муниципального округа 

Нижегородской области 

 

 
В целях реализации на территории Ковернинского муниципального 

округа  Нижегородской области мероприятий приоритетного проекта 

«Эффективный муниципалитет», повышения компетенций работников 

отраслевых (функциональных), территориальных органов администрации 

Ковернинского муниципального округа Нижегородской области и 

подведомственных учреждений, на основании Устава Ковернинского 

муниципального округа  Нижегородской области: 

1. Утвердить прилагаемое Положение о деятельности Фабрики 

перемен эффективного управления Ковернинского муниципального округа 

Нижегородской области 

2.  Назначить заместителя главы местного самоуправления 

Ковернинского муниципального округа по строительству и жилищно-

коммунальному хозяйству Сидельникову Е.А. ответственной за организацию 

работы Фабрики перемен эффективного управления Ковернинского 

муниципального округа Нижегородской области. 

3. Отделу информационных технологий, связей и технической защиты 

информации разместить настоящее распоряжение на сайте администрации 

Ковернинского муниципального округа Нижегородской области. 

4. Организационно-правовому отделу довести настоящее распоряжение 

до руководителей структурных подразделений администрации 

Ковернинского округа.  



5. Руководителям структурных подразделений администрации 

Ковернинского муниципального округа  довести настоящее распоряжение до 

курируемых отраслевых (функциональных), территориальных органов 

администрации  и подведомственных учреждений. 

6. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за 

собой. 

 

 

 

Глава местного самоуправления                                                    О.П.Шмелев 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

распоряжением администрации 

Ковернинского  муниципального 

округа  Нижегородской области 

от_____________№______________ 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о деятельности Фабрики перемен эффективного управления 

Ковернинского муниципального округа Нижегородской области 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящее Положение регулирует вопросы, связанные с 

организацией деятельности Фабрики перемен эффективного управления 

Ковернинского муниципального округа Нижегородской области. 

1.2. Фабрика перемен эффективного управления Ковернинского 

муниципального округа Нижегородской области создана в целях реализации 

мероприятий приоритетного проекта «Эффективный муниципалитет». 

1.3. Фабрика перемен эффективного управления Ковернинского 

муниципального округа Нижегородской области не является юридическим 

лицом, отраслевым (функциональным) органом администрации 

Ковернинского муниципального округа Нижегородской области.  

1.4. Методическую и консультационную поддержку деятельности 

Фабрики перемен эффективного управления Ковернинского муниципального 

округа Нижегородской области оказывает АНО ДПО «Корпоративный 

университет Правительства Нижегородской области», объединенный 

проектный офис госкорпорации «Росатом» и Правительства Нижегородской 

области.  

1.5. Фабрика перемен эффективного управления Ковернинского 

муниципального округа Нижегородской области располагается по адресу: 

606570, Россия, Нижегородская область, Ковернинский муниципальный 

округ, р.п. Ковернино, ул. Карла Маркса, д.4.  

1.6. В своей деятельности Фабрика перемен эффективного 

управления Ковернинского муниципального округа Нижегородской области 

руководствуется Конституцией Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Нижегородской области, 

постановлениями и распоряжениями главы местного самоуправления 



Ковернинского муниципального округа Нижегородской области, локальными 

актами администрации Ковернинского муниципального округа 

Нижегородской области, настоящим Положением. 

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ  
 

2.1. Основными целями деятельности Фабрики перемен 

эффективного управления Ковернинского муниципального округа 

Нижегородской области являются: 

2.1.1. Реализация на территории Ковернинского муниципального округа 

Нижегородской области  мероприятий приоритетного проекта «Эффективный 

муниципалитет», направленного на внедрение лучших муниципальных 

практик и эффективного применения технологий бережливого производства, 

управления в администрации Ковернинского муниципального округа 

Нижегородской области и подведомственных организациях. 

2.1.2. Формирование бережливого мышления и системы бережливого 

управления в администрации Ковернинского муниципального округа 

Нижегородской области, подведомственных организациях. 

2.1.3. Вовлечение руководителей и работников отраслевых 

(функциональных) и территориальных органов администрации 

Ковернинского муниципального округа Нижегородской области, 

подведомственных организаций в бережливое производство и управление, 

повышение эффективности процессов и производительности труда, 

повышение уровня компетенций и самообразования. 

2.1.4. Создание информационно-методического пространства, 

способствующего повышению эффективности процессов в администрации 

Ковернинского муниципального округа Нижегородской области и 

подведомственных организациях, формированию бережливой среды, 

внедрению бережливых технологий и применению инструментов 

бережливого производства и управления. 

2.1.5. Формирование корпоративной культуры, основанной на 

принципах бережливого производства, современных технологиях и 

изменении традиционных представлений об управлении офисными 

процессами. 

2.2. Основными задачами Фабрики перемен эффективного 

управления Ковернинского муниципального округа Нижегородской области 

являются:  

2.2.1. Информационное, методическое сопровождение в области 

формирования бережливой среды, внедрения бережливых технологий и 

применения инструментов бережливого производства и управления, а также в 

реализации мероприятий приоритетного проекта «Эффективный 

муниципалитет». 

2.2.2. Организация пространства и проведение мероприятий для 

повышения уровня компетенции работников отраслевых (функциональных) и 



территориальных органов администрации Ковернинского муниципального 

округа Нижегородской области, подведомственных организаций в сфере 

бережливого производства и управления. 

2.2.3. Сопровождение разработки и внедрения проектов по 

оптимизации и совершенствованию процессов администрации 

Ковернинского муниципального округа Нижегородской области, 

подведомственных организаций. 

2.2.4. Обеспечение свободного доступа работников отраслевых 

(функциональных) и территориальных органов администрации 

Ковернинского муниципального округа Нижегородской области, 

подведомственных организаций к информации в сфере бережливого 

производства и управления, и иной информации, относящейся к области, 

курируемой Фабрикой перемен эффективного управления Ковернинского 

муниципального округа Нижегородской области. 

3. ФУНКЦИИ  
 

3.1. В соответствии с основными целями и задачами Фабрика перемен 

эффективного управления Ковернинского муниципального округа 

Нижегородской области выполняет следующие функции: 

3.2. В сфере информационно-методического сопровождения: 

3.2.1. Осуществление методического и методологического обеспечения 

в области формирования бережливой среды, внедрения бережливых 

технологий и применения инструментов бережливого производства и 

управления, а также в реализации мероприятий приоритетного проекта 

«Эффективный муниципалитет». 

3.2.2. Оказание консультационной, информационной, организационной 

помощи работникам отраслевых (функциональных)и территориальных 

органов администрации Ковернинского муниципального округа 

Нижегородской области, подведомственных организаций в пределах 

компетенции. 

3.2.3. Осуществление информирования работников отраслевых 

(функциональных) и территориальных органов администрации 

Ковернинского муниципального округа Нижегородской области, 

подведомственных организаций о существующих практиках, технологиях и 

инструментах. 

3.2.4. Формирование пространства для свободного доступа работников 

отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации 

Ковернинского муниципального округа Нижегородской области, 

подведомственных организаций к информации в области бережливого 

производства, управления и иной информации, относящейся к области, 

курируемой Фабрикой перемен эффективного управления Ковернинского 

муниципального округа Нижегородской области по бережливым 

технологиям. 



3.3. В сфере повышения уровня компетенций: 

3.3.1. Организация и проведение вебинаров, семинаров, тренингов, игр, 

круглых столов, сессий, мастер-классов, иных мероприятий, направленных на 

повышение уровня компетенций работников отраслевых (функциональных)и 

территориальных органов администрации Ковернинского муниципального 

округа Нижегородской области, подведомственных организаций в области 

бережливого производства и управления, а также в иных областях, 

курируемых центром компетенций по бережливым технологиям. 

3.3.2. Организация и проведение конкурсов, соревнований в пределах 

компетенции Фабрики перемен эффективного управления Ковернинского 

муниципального округа Нижегородской области. 

3.3.3. Разработка и реализация планов/графиков деятельности Фабрики 

перемен эффективного управления Ковернинского муниципального округа 

Нижегородской области. 

3.3.4. Разработка рекомендаций по самообразованию и повышению 

уровня компетенций работников отраслевых (функциональных) и 

территориальных органов администрации Ковернинского муниципального 

округа Нижегородской области, подведомственных организаций в области 

бережливого производства и управления. 

3.4. В сфере сопровождения разработки и внедрения проектов по 

оптимизации и совершенствования процессов: 

3.4.1. Сопровождение разработки и внедрения проектов по 

оптимизации и совершенствования процессов в  администрации 

Ковернинского муниципального округа Нижегородской области, 

подведомственных организаций. 

3.4.2. Подготовка и оформление материалов по итогам разработки и 

внедрения проектов оптимизации и совершенствования процессов 

администрации Ковернинского муниципального округа Нижегородской 

области, подведомственных организаций для дальнейшего тиражирования. 

3.4.3. Организация проведения головной рабочей группы, 

осуществляющей свою деятельность в соответствии с распоряжением главы 

местного самоуправления «О внедрении бережливых технологий в 

администрации Ковернинского муниципального округа Нижегородской 

области». 

3.4.4. Мониторинг разработки и внедрения проектов оптимизации и 

совершенствования процессов администрации Ковернинского 

муниципального округа Нижегородской области, подведомственных 

организаций. 

3.5. Подготовка предложений по организации пространства, 

проведению мероприятий, повышению уровня компетенций работников 

отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации 

Ковернинского муниципального округа Нижегородской области, 

подведомственных организаций в области бережливого производства и 

управления, а также в реализации мероприятий приоритетного проекта 

«Эффективный муниципалитет». 



3.6. Осуществление иных функций, предусмотренных действующим 

законодательством, локальными актами администрации Ковернинского 

муниципального округа Нижегородской области, возлагаемых на Фабрику 

перемен эффективного управления Ковернинского муниципального округа 

Нижегородской области главой местного самоуправления Ковернинского 

муниципального округа Нижегородской области, заместителем главы 

администрации Ковернинского муниципального округа Нижегородской 

области по строительству и жилищно-коммунальному хозяйству, 

уполномоченным на контроль реализации мероприятий приоритетного 

проекта «Эффективный муниципалитет».  

4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ 
 

4.1. Организация работы Фабрики перемен эффективного управления 

Ковернинского муниципального округа Нижегородской области 

осуществляется сектором эффективного управления администрации 

Ковернинского муниципального округа Нижегородской области(далее – 

Фабрика перемен), работниками Фабрики перемен, уполномоченными на 

организацию работы Фабрики перемен эффективного управления 

Ковернинского муниципального округа Нижегородской области по 

бережливым технологиям. 

4.2. Для проведения мероприятий Фабрики перемен эффективного 

управления Ковернинского муниципального округа Нижегородской области 

может привлекать специалистов, экспертов, работников отраслевых 

(функциональных), территориальных органов администрации Ковернинского 

муниципального округа Нижегородской области, подведомственных 

организаций (по согласованию), АНО ДПО «Корпоративный университет 

правительства Нижегородской области» (по согласованию), объединенный 

проектный офис госкорпорации «Росатом» и Правительства Нижегородской 

области (по согласованию), а также иных лиц. 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
 

5.1. Фабрика перемен эффективного управления Ковернинского 

муниципального округа Нижегородской области имеет право:  

5.1.1. Взаимодействовать с органами исполнительной власти 

Нижегородской области, организациями различных организационно-

правовых форм, работниками отраслевых (функциональных) и 

территориальных органов администрации Ковернинского муниципального 

округа Нижегородской области, подведомственных организаций и 

физическими лицами по вопросам, входящим в компетенцию Фабрики 

перемен эффективного управления Ковернинского муниципального округа 

Нижегородской области. 



5.1.2. Вносить предложения по совершенствованию системы 

организации пространства, повышения уровня компетенций работников 

отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации 

Ковернинского муниципального округа Нижегородской области, 

подведомственных организаций в области бережливого производства и 

управления, а также по реализации мероприятий приоритетного проекта 

«Эффективный муниципалитет». 

5.1.3. Участвовать в совещаниях, комиссиях, рабочих группах, 

комитетах и в пределах своей компетенции давать разъяснения 

представителям организаций различных организационно-правовых форм, а 

также физическим лицам по вопросам, входящим в компетенцию центра 

Фабрики перемен эффективного управления Ковернинского муниципального 

округа Нижегородской области. 

5.1.4. Организовывать и проводить мероприятия по вопросам, 

входящим в компетенцию Фабрики перемен эффективного управления 

Ковернинского муниципального округа Нижегородской области. 

5.1.5. По согласованию с главой местного самоуправления 

Ковернинского муниципального округа Нижегородской области привлекать 

специалистов, экспертов, работников отраслевых (функциональных) и 

территориальных органов администрации Ковернинского муниципального 

округа Нижегородской области, подведомственных организаций (по 

согласованию), АНО ДПО «Корпоративный университет правительства 

Нижегородской области» (по согласованию), объединенного проектного 

офиса госкорпорации «Росатом» и Правительства Нижегородской области (по 

согласованию), а также иных лиц. 

5.1.6. Представлять интересы администрации Ковернинского 

муниципального округа Нижегородской области в государственных и 

муниципальных органах власти, в учреждениях, организациях различных 

организационно-правовых форм по вопросам, входящим в компетенцию 

Фабрики перемен эффективного управления Ковернинского муниципального 

округа Нижегородской области. 

5.2. Обязанности Фабрики перемен эффективного управления 

Ковернинского муниципального округа Нижегородской области: 

5.2.1. Осуществление непрерывного повышения уровня компетенций в 

области бережливого производства и управления, а также в иных областях, 

курируемых Фабрикой перемен эффективного управления Ковернинского 

муниципального округа Нижегородской области. 

5.2.2. Сбор, систематизация, аналитика и архивация информации по 

деятельности Фабрики перемен эффективного управления Ковернинского 

муниципального округа Нижегородской области. 

5.2.3. Обеспечение исполнения плана/графика работы Фабрики 

перемен эффективного управления Ковернинского муниципального округа 

Нижегородской области, утвержденного главой местного самоуправления. 

5.2.4. Предоставление отчетности, результатов мониторинга головной 

рабочей группе, главе местного самоуправления Ковернинского 



муниципального округа Нижегородской области, заместителю главы 

администрации Ковернинского муниципального округа Нижегородской 

области по  строительству и жилищно-коммунальному хозяйству, 

уполномоченному на контроль реализации мероприятий приоритетного 

проекта «Эффективный муниципалитет». 

5.2.5. Обеспечение выполнения задач и функций, возложенных на 

Фабрику перемен эффективного управления Ковернинского муниципального 

округа Нижегородской области. 

5.2.6. Ведение документооборота Фабрики перемен эффективного 

управления Ковернинского муниципального округа Нижегородской области.  

5.2.7. Осуществление работы в системе электронного 

документооборота. 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

6.1. Прекращение деятельности Фабрики перемен эффективного 

управления Ковернинского муниципального округа Нижегородской области 

происходит по распоряжению главы местного самоуправления 

Ковернинского муниципального округа Нижегородской области. 

 

 

__________________________________________________ 
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